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Magyarorszag Alaptorvénye deklaralja az esélyegyenldséget. Az esélyegyenldségi torvény az
Eurépai Unid elbirdsaival 0Osszhangban rendelkezik az egyenld banasmdd elveinek
érvényesitésérdl, az esélyegyenldség eldomozditasarol. Ennek gyakorlati megvalositasat célozza
az es¢lyegyenldségi terv.

Jelen terv, 2021. december 1-én Iép hatalyba.

Iranvado jogszabalyok:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény meghatarozza a kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az elényben részesités fogalmat.

Esélyegyenldségen értjiik, hogy mindenki elérhesse az altala kitlizott célt, ha annak érdekében
a lehet6ségének megfelelden mindent megtesz.

Fontos a helyzet megismerése, a problémak feltarasa, feladatok megjelolése az esélyegyenldség
megteremtése érdekében.

Az IREKI Nonprofit Kft. tartézkodik a diszkriminativ rendelkezések alkalmazasatol.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen joO mindségli szolgaltatasokra, és az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek
elényben részesitését az élet minden teriiletén, fiiggetleniil, hogy nd és férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szdrmazasa vagy éppen az anyagi helyzete.

Alapelvek:

Az IREKI Nonprofit Kft., mint munkaltatd, a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja vele
munkajogviszonyban allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A feladatok ellatasa sordn
minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyeldség és az egyenld elbanas elvét.

A foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve az IREKI Nonprofit Kft.
olyan munkafeltételeket biztosit és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvényben megfogalmazottak megvalositasahoz.

Tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds, vagy vélt

- neme

- hovatartozésa

- bOrszine

- nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa
- vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddése

- politikai vagy mas véleménye



- csaladi allapota

- szexualis iranyultsaga, nemi identitasa
- ¢letkora

- tarsadalmi szarmazasa,

- vagyoni helyzete

- foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idotartama,

- érdekképviseleteihez valo tartozasa,

- egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdéje miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
mint amelyben mas.

Célok:
- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelménye,
- a diszkriminacidmentesség,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedések,

- az IREKI Nonprofit Kft. biztositja, hogy a foglalkoztatottak kozotti megkiilonboztetés
kizarolag a munkakor betdltése szempontjabol relevans képzettség, készség és szakismeret
figyelembevételével, az elvégzett munka mennyisége €s mindsége alapjan torténjen.

Az IREKI Nonprofit Kft. tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.

A fenti célokat szem el6tt tartva a munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijeloli az
esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és meghatdrozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tdAmogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség eldmozditasat
szolgaljak.

Az IREKI Nonprofit Kft. az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményeinek vélt
vagy valds megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korii érdemi kivizsgalasat,
és e célbol egyiittmitkddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljar6 hatosaggal,
tovabba gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt célcsoportok:

Az esélyegyenldségi terv alkalmazasa szempontjabol kiemelt célcsoportba tartozik
- ano,

- anegyven évnél iddsebb,



- a roma identitasu,

- a fogyatékos,

- a két, vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld,

- a tiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevel6 egyediilllo,
- a tartosan beteg,

- az 1d6s hozzatartozdt apolod

- a palyakezd6 foglalkoztatott

Az IREKI Nonprofit Kft. folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok
helyzetét, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba
a munkavégzéssel 0sszefliggd koriilmények javitasa érekében.

Helvzetfelismerés:

A foglalkoztatottak esélyegyenldségével kapcsolatban felhasznalandé adatok egy része, a
nemre, korra, iskolai végzettségre stb. vonatkozo adatok a huménpolitikai informatikai
adatbazisbol rendelkezésre allnak.

Konkrét célok, intézkedések:

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a munkéltatd az alabbi konkrét, kiemelt célokat,
programokat és intézkedéseket hatarozza meg:

1. Az IREKI Nonprofit Kft. munkaltat6i jogkort gyakorld tigyvezetdi dontés jogan figyelemmel
kiséri az egyenldé banasmod ¢és az esélyegyenldség kovetelményeinek gyakorlati
érvényesiilését.

2. Az egyenl6 banasmod betartdsa és az esélyegyenldség eldsegitése a munkaerd-felvétel soran,
valamint a munkatigyi folyamatokban.

3. A palyazatok, a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot szempontjabol nem tesziink
kiilonbséget.

4. A munkaerd-felvétel, illetéleg a kivalasztds soran az adott munkakorhoz sziikséges
képesitéseken tul a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezziik a
hangsulyt, és a jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontoknak tekintjiik a hosszi
szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuldé megbizhatdsdgot, mint a tobbi
készség és képesség figyelembevételét.

5. A megiiresedett allashelyeken eldnyt biztositunk azon palyazok részére, akik a cégiinknél
hatdrozatlan idejli kinevezés, részmunkaidds foglalkoztatds vagy helyettesitként hatdrozott
idejli kinevezés keretében mar jogviszonyban allnak.

6. Valamennyi alkalmazott megkapja a térvény altal eldirt illetményt.



7. Az esélyegyenlOség eldsegitése a képzési programokhoz vald hozzaférés tertiletén.

8. Minden munkavallal6é szdmara biztositjuk az egyenld eséllyel hozzaférhetd, egész életen at
tartd tanulas lehetdségét, ennek érdekében a munkavallalok teljes kore szamara biztositjuk a
képzésekhez és az azokrol vald tajékozodas lehetdségéhez valo hozzaférést, kiillonds tekintettel
az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalokra.

9. A munkavallalok tanulasi, tovabbképzési igényeit folyamatosan vizsgaljuk, és azokat a cég
érdekeivel 6sszehangoljuk.

10. A gyermekneveléssel és a sziildi szereppel kapcsolatos kedvezmények.

11. A gyermeket nevelok munkarendjét a lehetdségeken beiil ugy hatdrozzuk meg, hogy
képesek legyenek sziiloi kotelességiiknek eleget tenni. E korben a gyermekeket neveld
munkavallalok munkaidé-beosztasanal figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények nyitva-tartdsat. A 14 éven aluli gyermeket neveldk esetében a rendes évi
szabadsag kiadasa soran lehetdség szerint figyelembe vessziik a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek id6tartamat.

A munkavallalok munka- és életkoriilményeinek javitasara vonatkozo intézkedések:

1. Az egészségmegOrzés érdekében az egészségiigyi intézményekkel egylittmiikodve évente
prevencios sziirdvizsgalatokat szerveziink. A sziirdvizsgalatokon a részvétel nem kotelezo.

2. Feliilvizsgaljuk az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezoket ¢és intézkedéseket hozunk
azok csokkentésére.

3. A munkakoriilmények kialakitdsakor figyelembe vessziik az életkor valtozéasaibol adodo
kockézati tényezdket, az emberi méltosag szem elott tartasaval.

Z.aro rendelkezések:

1. Az egyenld bandsmodot ¢és esélyegyenlOséget sértdé intézkedés, mulasztds vagy
megnyilvanulas fegyelmi vétség, amely miatt a munkavallalo, a munkaltatd vagy képviseldje
ellen a munkaltatoi jogkor gyakorldja megteszi a sziikséges intézkedéseket.

2. Az egyenld banasmod érvényesitésének figyelemmel kiséréséért és jelen terv
végrehajtasanak ellendrzéséért a cég ligyvezetdje, cégvezetdje felel.

3. A cég ligyvezetdje a jelen tervben foglaltakat legkésébb 2022. januar 31-ig napjaig
valamennyi munkavallaléval ismerteti, mig az Gjonnan foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd
munkavallalokkal a tervben foglaltak ismertetésére a foglalkoztatas kezdetével keriil sor.

4. Az IREKI Nonprofit Kft. jelen esélyegyenldségi terv alairdsat kovetden gondoskodik a
tarsasag internetes honlapjan torténé megjelenésérol.

Budapest, 2021. december 1.

Varga Gabor
ligyvezetd



